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Reducirlasdesigualdades de formaad

FUENLABRADA
Asesoramiento LGTBIQ+

Las personas LGTBIQ+ sufren grandes dificultades en su vida
cotidiana y a menudo estan expuestas a estigmas y a la discri-
minacion. Por ello, con la Oficina Municipal de Apoyo y Ase-
soramiento LGTBIQ+ del Ayuntamiento de Fuenlabrada se
atienden de manera psicoldgica, juridica y sanitaria sexual las
inquietudes y demandas de las personas LGTB. Una Oficina
Municipal que incorpora a las acciones y proyectos que des-
de el Ayuntamiento de Fuenlabrada junto con la Asociacion
LGTB Fuenla Entiende se han ido poniendo en marcha a lo
largo de los 10 afios de colaboracion entre ambas entidades.

El principal reto al que se enfrenta, en palabras de Raul Her-
nandez, Concejal de Feminismo vy Diversidad, “es ser refe-
rente para la poblacion LGTB de manera que, ante cualquier
problematica, necesidad o inquietud seamos un espacio de
escucha, de servicio, de colaboracion y de ayuda si asi se
requiriera”. Lo que implica, sefiala, “que nuestro trabajo esté
dirigido a la creacion de recursos que se adapten a las nece-
sidades, que haya una visibilizacion y sensibilizacion sobre la
importancia de los mismos para toda la poblacion”.

Ademas, aflade que “las Entidades e instituciones locales y
regionales, son las esferas mas proximas a la poblacion y son
las que se encuentran con la posibilidad de realizar un inter-
vencion mas adecuadas en material de prevencion, sensibili-
zacion y ejecucion de cambios estructurales que promuevan
una sociedad verdaderamente igualitaria”.
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Locales. Aqui van algunas de las practicas que ejemplifican el trabajo en este ambito...

CONSELL COMARCAL
DE LA GARROTXA

Diversidad, cultura y educacién

Promover la diversidad y la in-
clusién desde la educacion
es parte del objetivo del Pro-
jecte Rossinyol. Un proyecto
que encabeza la Universidad
de Girona y en el que partici-
pa el Consell Comarcal de La
Garrotxa. El proyecto se basa,
explican desde el Consell, “en
una red innovadora e integrada
de relaciones, practicas y dina-
micas entre estudiantes de la
Universitat de Girona y alumnos
de origen extranjero de centros
educativos”.

El objetivo, sefalan, “era y si-
gue siendo que los mentores
acomparien durante una tarde
a la semana un nifio de las ca-
racteristicas descritas para que
conozcan diferentes espacios
de la ciudad, tengan acceso a
diferentes ofertas de ocio y de
diversion, y conozcan ambitos
de produccion cultural y artis-
tica”, con la intencion “de ace-
lerar el proceso de integracion
social y cultural”.

El Projecte Rossinyol ha podido
arraigarse en el territorio. Des-
de el curso 2005-06 hasta el
momento actual ha habido un
crecimiento lento, sostenido vy
sostenible del proyecto, lo que
ha hecho posible, expresan,
“pasar con éxito de 5 a 131 men-
torados, de 5 a 131 mentores,
de 10 a 34 centros de primaria
atendidos, de 1 a 16 IES, de cu-
brir 1 ciudad a cubrir 13 ya estar
presente en todas las comarcas
de Girona”.



EL FRANCO

Asegurar la vivienda

La vivienda estd en la vanguardia de la batalla
contra la desigualdad. Por esta razon, la iniciativa
del Housing First en el Ayuntamiento de El Franco
supone una herramienta necesaria para que las
personas puedan llevar a cabo su propio proyec-
to de vida. Una iniciativa que nace, segun Cecilia
Pérez, Alcaldesa de El Franco, “como respuesta a
una necesidad detectada en el dia a dia de nues-
tro municipio”. En este caso, cuenta, “se trataba
de dos personas que llevaban 15 anos viviendo pa-
cificamente en la estacion del tren de La Caridad,
en el porche, a la intemperie”.

Desde el Ayuntamiento, explica “conocimos el
proyecto Housing First Asturias y contactamos
con la Direccion General de Vivienda del Principa-
do de Asturias, y con muy buena voluntad por to-
das las partes conseguimos una vivienda de pro-
teccion oficial disponible para que pudieran vivir
estas dos personas”. Sefala que “la vivienda es un
elemento prioritario”, aun asi, “el proceso de inclu-
sién de una persona tiene que ir acompanado de
apoyo continuado”, recalca.

Proyectos como éste suponen muchas mejoras
personales en todos los ambitos: fisico, de salud,
afectivo, social, etc. Mejoran la calidad de su vida,
en general. Pero ademas también combaten la
estigmatizacion a las personas sin hogar. “En el
entorno rural es muy superior al urbano porque el
medio rural es como una pequefa familia donde
todos nos conocemos, lo que impide pasar desa-
percibido”, expresa.

La Alcaldesa de El Franco, con un beneficiario de Housing First.
Foto: Tania Cascudo
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MALAGA

Desarrollo comunitario

Ciertas situaciones de vulnerabilidad, riesgo y ex-
clusion social presentan mayores consecuencias
cuando se concentran en ambitos geograficos de-
limitados en zonas o barrios. Asi lo refleja el Ayun-
tamiento de Malaga en su Plan de Zonas Desfavo-
recidas de la Ciudad de Malaga 2019-22. Un Plan
que tiene como reto principal, indican, “la puesta
en marcha de una serie de medidas socioecondmi-
cas que posibiliten la insercion de las personas que
residen en estas Zonas de la Ciudad"”.

La estrategia pone en marcha, explican, “una nue-
va forma de intervencion guiada por el enfoque in-
tegral y comunitario, desarrollando los objetivos y
principios de la Ley de Servicios Sociales de Andalu-
cia”. El objetivo de este programa es “establecer los
mecanismos que permitan acceder a las personas
residentes en zonas desfavorecidas a los distintos
Sistemas de Proteccion Social, especialmente a los
de empleo, salud, vivienda y educacion asi como a
otros servicios publicos”, destacan.

Un Plan que interviene en 6 zonas: Campanillas-Los
Asperones-Castafneta, Dos Hermanas-Nuevo San
Andrés-El Torcal, La Corta, Méalaga Centro Cruz
Verde Lagunillas, Malaga Centro-Trinidad-Perchel y
Palma-Palmilla. “Con el fin de transformar la vision
que se tiene sobre estas zonas y viceversa, de for-
ma que se promueve la eliminacion de la territoriali-
dad como un factor de exclusion”, expresan.



